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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkola Podstawowa nr 2 im. Doktora Jana Dreckiego w Gniewkowie , zwana dalej
,»szkota”, jest o$mioletnia szkota publiczna dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty jest obiekt w Gniewkowie przy ulicy Dworcowej 11.

Organem prowadzacym jest Gmina Gniewkowo z siedziba w Gniewkowie przy ulicy
17 Stycznia 11.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
Rejon szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci: Buczkowo, Babolin, Chrzastowo, Dablin,
Godzigbg 1 Wielowies, a w Gniewkowie ulice: Fryderyka Chopina, Dr. Jana Dreckiego,
Dworcowa 3-17, Dziatlkowcow, Inowroctawska, Kolejowa, Kwiatowa, Stanistawa
Moniuszki, Gerharda Pajakowskiego, Piasta 8-15 1 17, Stoneczna, Spoétdzielcza, Ustugowa,
Watowa, Zielona, 700-lecia oraz 17 Stycznia 12-46.

Do szkoty moga uczgszcza¢ réwniez uczniowie spoza obwodu.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy.

W szkole prowadzi si¢ oddziaty sportowe.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla ucznidow przybywajacych
z zagranicy, ktorzy podlegaja obowiazkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja jgzyka
polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia.

Na pieczatkach jest uzywana petna nazwa szkoty.

Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczeci, o ktérych mowa w punkcie 10. 1 11., moga by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.



1.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa nr 2 im. Doktora Jana Dreckiego
w Gniewkowie;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Doktora Jana Dreckiego w Gniewkowie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Doktora Jana Dreckiego w Gniewkowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ nie tylko rodzicow, ale takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem;
a w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osobg sprawujaca opieke nad
dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mlodziez uczgszczajace do szkoty
podstawowe;j;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono dany
oddzial w szkole;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Doktora Jana
Dreckiego w Gniewkowie;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gniewkowo.

§3.

Szkota Podstawowa nr 2 w Gniewkowie jest szkota publiczna, w ktorej nauka trwa 8 lat
1 sktada si¢ z dwdch etapdw:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy I[V-VIIL.

Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezptatna.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji Praw Dziecka.

Kierunek pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty zwiazany jest z
idealami patriotyzmu, wytrwatosci w dazeniu do celu, optymizmu, obowiazkowosci i
pracy na rzecz innych oraz mitosci do drugiego czlowieka.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnos$ci: ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac

treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Celem szkoty jest:

1))

2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
1 wWyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki 1 nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatlcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do wuzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych; rozwijanie umiejgtnosci spotecznych;
dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne sity i mozliwo$ci osiagnigcia
sukcesOw oraz dazenia do osiagania celow;

rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie

wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca

w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich

rozwiazywania;



13) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz gotowos¢ do pracy zespotowe;,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu,

a takze postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Zadaniem szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i1 umiejgtnosci;

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddzialywan §rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

16) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) podejmowanie  odpowiednich  krokéw w celu zapobiegania jakiejkolwiek

dyskryminacji;



20) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

1 szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia

1 zdrowia.

W Szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja

szczegllne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie shuzy¢é ma zapewnieniu

ochrony dobra i stusznych interesoéw dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Szkoty
1jej personelu.

Zasady opisane w Standardach Ochrony Matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikow,

bez wzgledu na form¢ prawna wiazaca te osoby ze Szkota.

§5.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania obejmujacy cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

a) Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw poprzez program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
" treéci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
" tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli.

b) Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwiazywaniem problemow, aby
rozumialo siebie, umialo wspolzy¢ z innymi 1 potrafito réwniez znajdowac
w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie
w §rodowisku szkolnym.

Realizujac swoje zadania szkota:

1) opracowuje plan pracy szkoty, program wychowawczo — profilaktyczny i zasady
oceniania wewnatrzszkolnego;

2) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej, a takze jgzykowej, wpaja zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

3) organizuje nauke religii (w oparciu o odrgbne przepisy), uznajac prawo rodzicéw
do religijnego wychowania swoich dzieci;

4) prowadzi dziatalno$¢ pozalekcyjna;



5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 specjalnych form pracy dydaktyczne;.

§6.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku spotecznym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty. Na wniosek lub za zgoda
rodzicow, dyrektor szkoty kwalifikuje uczniow do udziatu w zajgciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace. W szkole
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistéw oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

c) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 2) — 6) trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym Iub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej s realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z  uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy danego
oddziatu.

Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia wspotpracuje
przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,

2) z dyrektorem szkoty;

3) zrodzicami ucznia,

4) z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okreslaja odrgbne przepisy

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole,  dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci uczniom:

1) z niepelnosprawnoscia,

2) zniedostosowaniem spolecznym,

3) zzagrozeniem niedostosowania spotecznego,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

8) z chorobami przewlektymi,

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanymi z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce udzielaja uczniom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi.
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§7.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§8.

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia organizuje si¢ ksztatcenie
1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dost¢gpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc
1 opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu sktadajacego sig
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z danym dzieckiem. Praca zespotu
koordynuje wychowawca oddzialu, do ktoérego uczgszcza uczen badz inny nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Zespol, o ktorym mowa w ust. 3., opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384&P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384&P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384&P4384A6
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wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3., dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz, w miar¢
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Spotkania zespotu odbywajq si¢ co najmniej
jeden raz w polroczu, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo informowani sa przez
e-dziennik rodzice ucznia, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Osoby
biorace udziat w spotkaniu obowiazane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére
moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi
instytucjami tworzy wspolna strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niebedacych obywatelami
polskimi oraz dla osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz

0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

1) oddziatach przygotowawczych;

2) oddziatach ogdlnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nauke¢ w oddziale ogdlnodostgpnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznoS$ci
poziomu znajomosci j¢zyka polskiego;

2) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem os$wiaty;

3) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym naukg¢ w tym
jezyku;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;
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5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty;

6) w oddzialach przygotowawczych, wsparcie osoby wtladajacej jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
migdzykulturowego;

7) integracjg¢ ze sSrodowiskiem szkolnym.

Formy pomocy, o ktérych mowa w ust. 3. sa organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1., sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych minister wtasciwy, na mocy ustawy specjalnej, ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 1. sa organizowane na warunkach
okreslonych w odregbnych przepisach prawa.

§10.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie 1 o sytuacjach nad-
zwyczajnych oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego obciazenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren szkoty;

5) odpowiednia organizacje imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty zgodnie
z przepisami prawa oraz Regulaminem wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

7) systematyczna kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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10) przygotowanie 1 przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji ucznidow
1 pracownikoéw szkoty; szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

11) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

12) przestrzeganie  liczebnosci  grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i w instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi

w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych organizowanych przez

szkote:

1) za bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) nauczyciele sa zobowiazani rozpoczynac kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosci uczniow na kazdych zajgciach i natychmiast dokumentowaé spoznienia oraz
nieobecnosci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia, w tym z zasadami ewakuacji;

4) statym obowiazkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom ewentualnych zagrozen
oraz wskazywanie sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom;

5) w czasie zaje¢ 1 przerw S$rddlekcyjnych wuczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

6) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel, wychowawca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly;

7) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze
szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach.

Uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na lekcje

religii:

1) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w $rodku dnia, ma obowiazek przebywac na
zajeciach opiekunczo-wychowawczych w swietlicy szkolnej;

2) jeslijest to ostatnia lub pierwsza lekcja, uczen jest zwolniony do domu pod warunkiem,
ze rodzic ztozy do dyrektora szkoty pisemne o§wiadczenie o zwolnieniu w tym czasie
z zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny

pracownik szkoty jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora

szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgc

organizowanych przez szkolg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowiazany jest

ponadto:
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1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia o zwigkszonym ryzyku wypadkow jest zobowiazany do
opracowania regulaminu pracowni, umieszczenia go widocznym  miejscu
1 zapoznania z nim uczniOw oraz zabezpieczenia urzadzen i sprz¢tu.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia w sali gimnastycznej i na boisku zobowiazany jest do:

1) kontroli stanu technicznego i sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,

2) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

3) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

4) wydawania uczniom sprze¢tu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela,

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnos$ci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzgtow
sportowych.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlna uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu ucznidow, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwos$ci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicoéw.

Cwiczenia powinny byé¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzgtu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zajgciami.

§11.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza niag wprowadza si¢ nastgpujace zasady
zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych.:

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych po odebraniu ucznia przez samych
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona i1 odnotowanie tego faktu
w specjalnym rejestrze.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoly informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoly 1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

§12.

W szkole obowiazuje Regulamin petienia dyzuréw nauczycielskich. Nauczyciele petnia
dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramie
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1 odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, klatkach schodowych,

W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych oraz na boisku.

W harmonogramie dyzuréw umieszcza si¢
nazwisko nauczyciela dyzurujacego,
miejsce pelnienia dyzuru,
czas petnienia dyzuru - numer przerw.

Nauczyciel jest zobowiazany punktualnie zakonczy¢ lekcje 1 natychmiast udaé sie

na dyzur.

Za nauczyciela nieobecnego lub niemogacego petni¢ dyzuréw z innego powodu ustala si¢

dyzur zastepczy.

Podczas dyzuru nauczyciel:

1) sprawuje nadzor na calym wyznaczonym terenie, sprawdza, czy uczniowie nie
opuszczaja terenu;

2) zwraca szczeg6lna uwage na bezpieczenstwo ucznidow, za ktore odpowiada, a w razie
nieszczesliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty 1 rodzicow;

3) dba o spokoj i porzadek na przerwie;

4) zapobiega wszelkim niewtasciwym zachowaniom ucznidéw;

5) reaguje na niewlasciwe przejawy zachowania ucznidéw;

6) rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym
w harmonogramie dyzurow;

7) po zakonczeniu przerwy nauczyciel dyzurujacy dopilnowuje ustawienia ucznidow
1 przekazuje ich pod opiekg nauczycieli, z ktdrymi uczniowie maja zajgceia.

Liczbe dyzurujacych nauczycieli i miejsce pelnionego dyzuru wyznacza dyrektor szkoty,

a harmonogram dyzuréow przygotowuje komisja dyzuréw. Jest on wywieszony jest w

pokoju nauczycielskim.

Kiedy tylko warunki atmosferyczne na to pozwalaja, przerwy odbywaja si¢ na boisku.

W przypadku niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych uczniowie przebywaja na

korytarzach.

Udzial nauczycieli w indywidualnych spotkaniach z rodzicami, zebraniach zespotow,

komisji itp. nie moze odbywac si¢ podczas petnienia dyzurow $rodlekcyjnych.

Nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci

za ewentualne zaistniate wypadki;

§13.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ udzialu w wycieczkach, uroczystosciach lokalnych
czy zajgciach w terenie oraz wyjazdach np. na konkursy.

W szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych uczniow.

Organizowanie przez szkol¢ krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i
imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekundow na grupg ucznidéw;
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2) naudziat w wycieczce, imprezie turystycznej itp. odbywajacej si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sig siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzica ucznia;

3) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,karty wycieczki”;

4) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

6) kierownikiem i1 opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel.

§14.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikdw pedagogicznych

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek

i teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegotowe zasady korzystania

z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposéb

zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W szkole obowiazuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia:

1) opiecke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych, organizowana przez pedagoga w porozumieniu z wychowawcami klas;

2) samodoskonalenie pracownikow szkolty w zakresie ochrony wuczniéw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznieniami i1 przemoca;

3) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i1 okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

4) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

5) opiekg nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty;

6) opiekg pielegniarki szkolnej;

7) warunki do spozycia ciepltego positku;

8) utrzymywanie sal lekcyjnych i1 urzadzen sanitarnych w stalej czystosci i1 peinej
Sprawnosci;

9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rdbwnomiernego obciazenia zajeciami  w  poszczegélnych dniach  tygodnia
z zachowaniem zasady ich réznorodnos$ci oraz nielaczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§15.

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)
a)
b)
3)
a)
b)
©)
d)

e)

f)

2
h)

4)
5)

6)

7)

8)

dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw i przewodniczacym rady pedagogiczne;;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli 1 wychowawcow:
sporzadza plan nadzoru na kazdy rok szkolny, z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym 1 przedstawia
go na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego,
w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna ucznidéw,

powotuje zespoty prowadzace zaj¢cia z dzieckiem,

wyznacza osobeg koordynujaca praca zespotu,

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby, wymiar godzin i okres
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

informuje na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach,
wymiarze godzin i okresie udzielania pomocy,

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy,
wnioskuje o udziat w spotkaniach zespotu przedstawiciela poradni lub specjalisty,
wspolpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania sprawujaca
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6dlnych, w tym powotuje
wicedyrektora i odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej;

odracza spehianie obowiazku szkolnego oraz decyduje o wczes$niejszym przyjgciu
dziecka do szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j,
kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego, wydaje w uzasadnionych przypadkach
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decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza szkola oraz przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

9) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
ucznioéw;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

14) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

16) ustala na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw
zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym i podaje corocznie
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw
podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

17) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
ich uzywania;

18) wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych, bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami;

20) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami szkoty;

21)odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

22) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowiazany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor szkoly w celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych;

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organy:

prowadzacy i nadzorujacy szkote.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej - podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych - oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywaé techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§16.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) przydziat czynno$ci nauczycieli, przydzial wychowawstwa, przydziat czynno$ci
dodatkowych nauczycieli;

3) programy nauczania na nowy rok szkolny;

4) tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

8) powierzenie i odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

9) pracg dyrektora szkoty w przypadku dokonywania oceny jego pracy przez organ
prowadzacy i nadzorujacy;

10) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowa-
cyjna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktorego zapisy nie moga by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, a jej zebrania sa protokotowane. Uchwaty

podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej /2 cztonkéw Rady,
ktorzy sa zobowiazani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem zebrania Rady.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno—wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych funkcji kierowniczych

w szkole.
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§17.

Rada rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow i opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do szkoly, wspotpracujaca z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim oraz organami nadzorujacym i prowadzacym szkolg.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystgpowac z wnioskami 1 opiniami do dyrektora szkoty 1 innych

organéw szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

dotyczacymi wszystkich spraw szkotly

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie przedstawionego przez dyrektora szkolty szkolnego zestawu
podrecznikdéw 1 materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

4) opiniowanie planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Do zadan Rady rodzicéw nalezy:

1) wspotudzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) wspodlpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie
szkoly;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu 1 organizacjom dziatajacym

w szkole;

6) aktywizowanie rodzicow do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych dla szkotly przez
gromadzenie wlasnych $rodkow ze skladek rodzicow 1 innych zrédet oraz ich
wydatkowanie;

8) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w szkole, rodzinie, Srodowisku.
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§18.

W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

Szczegotowe zasady wyboru i dziatania organdéw samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§19.

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly
i sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Wszystkie organy szkoly wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy w celu rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw w duchu
porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty
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Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§20.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa poéirocza. I pétrocze (I okres) trwa
od rozpoczecia zaje¢ w nowym roku szkolnym do klasyfikacji §rédrocznej (najpdzniej
do 31 stycznia), a Il potrocze (II okres) rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji
$rodrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktoérym koncza si¢ zajecia w danym
roku szkolnym.

Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, termin klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej oraz
harmonogram zebran z rodzicami.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§21.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu
opinii organizacji zwiazkowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i1 higieny
pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly (aneks),
o ktérym mowa w ust. 1. i przekazuje je organowi prowadzacemu szkolg. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegodtowej organizacji szkol 1 przedszkoli.
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§22.

Podstawowa form a pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Zajgcia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8" 1 trwaja od poniedziatku do piatku.

Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, a zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie
positkow na terenie szkoty przez uczniow. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut,
przerwa obiadowa 20-minutowa jest po czwartej godzinie lekcyjnej, a 15-minutowa po
piatej godzinie lekcyjne;.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach zgodnie z planem ustalonym
na dany rok szkolny.

Zajecia dodatkowe organizowane sa dla uczniow przed rozpoczgciem zaj¢¢ dydaktycznych
lub po ich zakonczeniu do godziny 16.30.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
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si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§23.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztoZzony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych planem zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczbe uczniow w oddziale I - III 1 sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

Liczba uczniéw w klasach I -III moze by¢ zwigkszona o dzieci uchodzcze z Ukrainy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczbg uczniow w klasach IV — VIII okresla si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
w ustaleniu z organem prowadzacym szkotg.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 2. mozna
dokonywa¢ podzialu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, indywidualnie.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

Zajecia kot zainteresowan 1 inne zajecia nadobowiazkowe organizowane sa przez szkote
w ramach posiadanych przez szkotg srodkow finansowych
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§24.

W szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne dla dzieci z niepetno-

sprawno$ciami:  niestyszacych, stabosltyszacych, niewidomych, stabowidzacych,

z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia umystowa,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, po

uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego.

W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy (nauczyciel

zaj¢¢ edukacyjnych) i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne.

Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do

oddzialu integracyjnego z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka z

okreslonym rodzajem niepelnosprawnosci.

Dzieci zdrowe przyjmowane do oddzialow integracyjnych powinny osiaga¢ wysoki

wskaznik dojrzatosci szkolne;.

Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddziatu integracyjnego, beda przydzielone do klasy ogdlne;.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach integracyjnych prowadzone

sa przyjecia uzupehiajace.

Szkota zapewnia:

1) realizacjg¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, sprz¢t specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) =zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznidéw oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) integracj¢ z innymi dzie¢mi,

7) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§25.

W szkole moga by¢ zorganizowane oddziaty sportowe.

W oddzialach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob,

by stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych

z innymi zaj¢ciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Realizacja ksztatcenia sportowego:

1) w oddziatach sportowych, w ramach zaj¢é sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej;

2) programy szkolenia opracowuje polski zwiazek sportowy;

3) programy szkolenia sportowego realizowane sa rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

4) program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy z polskimi
zwiazkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwiazanym z dziedzina nauk o kulturze
fizycznej;

5) wspotpraca, o ktorej mowa w punkcie 4, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegoéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.

W ramach zaje¢ sportowych odbywaja si¢ obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego

w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego

petnowarto§ciowego positku dziennie.

Szczegdtowe warunki funkcjonowania oddzialow sportowych uregulowane sa odrgbnymi

przepisami.

§26.

W szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali
nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze sa organizowane i dziataja zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Dyrektor szkoty powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
W sktad zespotu kwalifikujacego uczniow do oddziatu przygotowawczego wchodzi dwéch
nauczycieli oraz pedagog.

Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktérych mowa w ust. 1., oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze
w trakcie roku szkolnego.
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Szkota moze organizowac i realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbg potrzebujacym.

Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolna i nicodptatna pomoc innym,;

2) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy w wolontariackie dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty i/lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawiagzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun szkolnego wolontariatu

w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Warunkiem niezbednym do wpisania na §wiadectwie ukonczenia szkoty wolontariatu jest

systematyczne podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu przez ucznia podczas nauki

w szkole podstawowej. Godziny wolontariatu realizowanego poza szkola,

udokumentowane odpowiednim za$wiadczeniem, sumuja si¢ z wolontariatem w szkole.

§28.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust.l., szkola podejmuje dziatania polegajace
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w szczegblnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;
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2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobitl dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy poszczegolnych oddziatoéw we

wspolpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na

biezaco w razie koniecznosci.

Wychowawca ma obowiazek przekaza¢ informacje o uczniach wymagajacych pomocy

1 wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych czy losowych pedagogowi szkolnemu,

psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowac

szczegolne formy opieki. Szczegolna opieka wychowawcy powinni by¢ otoczeni uczniowie
oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogolnodostepnych.

§29.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno—

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji

wiedzy pedagogicznej w srodowisku.

W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

Szczegbdtowe zadania biblioteki szkolnej:

1) udostgpnianie ksiazek i1 innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie zbiorow i upowszechnianie réznorodnych zrodet

b) pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet

¢) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych lektur

d) udzielanie porad bibliograficznych

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej w miarg mozliwosci finansowych

b) wzbogacanie ksiggozbioru o najnowsze pozycje

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) komunikacja interpersonalna, indywidualny kontakt z uczniem

b) inspirowanie do czytania, polecanie odpowiedniej literatury

c) rozwijanie zainteresowan uczniow

d) realizacja wybranych tematow z edukacji czytelniczo-medialne;j;
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4)
a)

b)
5)
a)
b)
c)

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
wspotudziat  biblioteki w uroczystosciach i imprezach szkolnych poprzez

np. tworzenie gazetek tematycznych, wystawki

kultywowanie tradycji szkoty i regionu

roznorodne formy popularyzacji czytelnictwa:

wizualna prezentacja zrodet

wspotudziat w organizacji imprezy szkolnych, konkurséw czytelniczych i literackich
analiza stanu czytelnictwa uczniow

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)
a)
b)
c)

d)
2)
a)

b)

©)
d)

e)
f)
3)

a)
b)
c)
4)

1)
2)

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych

poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia

ksztaltowania nawyku szanowania ksiazek i1 podrgcznikoéw oraz odpowiedzialnosci
za ich uzytkowanie

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych

nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych

pomoc w tworzeniu szkolnego zestawu podrecznikdéw 1 programow,

udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw
oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki

uzgadniania zakupu nowosci do biblioteki szkolnej

wymiana opinii na temat zainteresowan czytelniczych uczniow

rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podregczniki

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy

z innymi bibliotekami:

umozliwia wymian¢ materialéw informacyjnych migdzy bibliotekami

informuje o zbiorach i zachegca do korzystania z  zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w najblizszej okolicy

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami po zatozeniu karty czytelnika.
Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezplatne.

W pomieszczeniach biblioteki szkolnej wyodrgbniona jest czytelnia.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

)
2)
3)

gromadzenie zbiorow
korzystanie ze zbiorow i1 wypozyczanie ich poza biblioteke
prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego.
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Zajecia czytelnicze oraz typowe lekcje biblioteczne ksztattujace umiejgtnosci korzystania

z warsztatu informacyjno—bibliograficznego sa organizowane dla kazdego oddziatu

W wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny w danym roku szkolnym.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w nastgpujacych formach:

1) na miejscu

2) wypozyczajac je do domu

3) wypozyczajac je na zajecia lekcyjne.

Zasady udostepniania ksiggozbioru:

1) czytelnik odpowiada za wypozyczone ksiazki i dlatego moze je wypozyczac tylko
na swoje nazwisko;

2) jednorazowo wypozyczy¢ mozna trzy ksiazki (w tym lektur¢ szkolng) na okres
dwoch tygodni;

3) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczona ksiazke, zobowiazany jest odkupic¢
taka sama o tej samej warto$ci lub inna wskazana przez nauczyciela — bibliotekarza;

4) w przypadkach uzasadnionych wypozyczalnia moze zazada¢ zwrotu ksiazki przed
uplywem ustalonego terminu;

5) bibliotekarz moze przedtuzy¢ okres przetrzymywania ksiazek, jezeli nikt nie czeka
na t¢ ksigzke;

6) czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie ksiazki (prosby beda uwzgledniane
wedlug kolejnosci zgloszen);

7) uczniowie konczacy szkote winni zwroci€ ksiazki do biblioteki najpdzniej tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Biblioteka szkolna zajmuje si¢ nauczyciel-bibliotekarz. Dokladny czas pracy

nauczyciela-bibliotekarza okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ opracowany na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

Biblioteka zajmuje si¢ wypozyczaniem uczniom podrgcznikdw, materialow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ zgodnie z rocznym planem pracy biblioteki.

Dokumentacja biblioteki obejmuje roczny plan pracy, dziennik pracy biblioteki, ksiegi

inwentarzowe, katalogi.

§30.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi

Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 ¢éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota nieodplatnie wypozycza uczniom podrgczniki 1 materiaty edukacyjne majace postaé
papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczna, ktore uczniowie musza zwroci¢. Szkota tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
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Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu opuszczenia nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego mozliwe jest dalsze korzystanie przez niego z wypozyczonych mu
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych. W tym przypadku uczen zwraca
podreczniki 1 materialty edukacyjne najpozniej w dniu zakonczenia zajeé
dydaktycznych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgeznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej

kosztu ich zakupu.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatlow

edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu ich

uzywania.

§31.

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

oraz przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny

W szkole prowadzone sa zajecia opiekunczo- wychowawcze w $wietlicy szkolnej. Liczba

godzin $wietlicy szkolnej jest ustalana na dany rok szkolny z organem prowadzacym.

Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoly, czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole. W wyjatkowych wypadkach z zaje¢ §wietlicowych moga
korzysta¢ rowniez inni uczniowie za zgoda dyrektora szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i wypoczynku, organizowanie pomocy
W nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznioéw;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan oraz uzdolnien uczniow;

4) upowszechnianie zasad kultury zycia codziennego;

5) wdrazanie do samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci dzieci;

6) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej i troski o zdrowie;

7) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

Organizacja pracy $wietlicy:

1) sSwietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy;

2) S$wietlica zapewnia zajgcia  $Swietlicowe  uwzgledniajace  potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
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w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

3) godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do planu zaje¢ szkolnych i planu dowozu;

4) liczebno$¢ grup jest zmienna, nie powinna przekraczaé 25 uczniow;

5) prawa i obowiazki ucznia korzystajacego ze swietlicy okresla wewnetrzny regulamin;

6) pracownikami $§wietlicy sa nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

7) dokumentacja pracy $wietlicy obejmuje roczny plan pracy, dziennik elektroniczny,
korespondencjg z rodzicami, sprawozdania z dzialalnosci, wnioski rodzicow o potrzebie
objecia dziecka zajgciami $wietlicowymi;

8) uczniowie przebywajacy w $wietlicy maja obowiazek przestrzegania Regulaminu
$wietlicy, a uczniowie dojezdzajacy dodatkowo Regulaminu dla uczniéw dowozonych;

9) do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow
do dyrektora szkoty;

10) Uczniowie klas I-VIII korzystajacy z opieki $wietlicy szkolnej sa odprowadzani do
autobusu przez wyznaczonego pracownika szkoty.

§32.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow poprzez realizacj¢ zaplanowanych

1 systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania

zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

1 zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na

celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru

kolejnego

etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

ipredyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

b) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

d) zajeciach z wychowawca.

Nauczyciel realizujacy w szkole zajgcia doradztwo zawodowe opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego.
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Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program doradztwa zawodowego zawiera:

1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi

b) oddziaty, ktorych te dziatania dotycza

c)metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Doradca zawodowy realizuje zadania z doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczego6lnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 9. moga w szczegdlnosci

organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku szkolnym dla oddziatow klas VII 1 VIII.
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§33.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacym i na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
1 rodzing.

Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi, w tym publicznymi poradniami specjalistycznymi:

1) kierowanie ucznidw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz dostosowywania wymagan
szkolnych do mozliwo$ci ucznia,;

2) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

3) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty;

4) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

5) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zajg¢ na terenie szkoty;

6) udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni;

7) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna;

8) terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy;

9) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) wnioskowanie = dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego
oraz nauczania specjalnego.

Wspolpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych 1 Nieletnich:

1) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

2) wnioskowanie w sprawach nieletnich;

3) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

4) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.

Wspoltpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej;

2) wnioskowanie o optacenie obiadow;

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

Wspoétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

1) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka;

2) organizowanie opieki, pomocy prawne;.

Wspolpraca z Policja:

1) wspdtpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Wspotpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

1) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;

2) zapobieganie narkomanii wérdd dzieci 1 mlodziezy.



Wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izba Dziecka:

1) zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej;

2) opicka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie
Z prawem.

Wspdlpraca z innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§34.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspotpracuja z rodzicami w zakresie

rozwiazywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
wskazujac mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja

o mozliwos$ciach uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Podstawowa forma wspdlpracy z rodzicami sa kontakty indywidualne wychowawcow

oddziatow 1 rodzicow oraz zebrania. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje

spotkanie indywidualne z rodzicami w uzgodnionym terminie.

Rodzice wspoélpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbgdnych informacji

dotyczacych ich dziecka.

Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale 1
w szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw
1 przyczyn trudno$ci w nauce podczas zebran, drzwi otwartych, indywidualnych
konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem oraz podczas spotkan
z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, pielggniarka
srodowiska nauczania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkolg;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

8. Szkota jest zobowiazana zapoznac¢ rodzicow uczniow z:
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1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
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2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

planem pracy szkoly na dany rok szkolny;

wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegélnych etapach
ksztalcenia;

zestawem podregcznikéw dla poszczegodlnych oddziatow;

warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

przyczynami trudnos$ci i mozliwosciami pomocy;

mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

przepisami prawa o$wiatowego oraz dokumentami warunkujacymi pracg szkoty,

w tym Statutem szkoty 1 Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

Szkota informuje rodzicbw o sposobie nauczania 1 zakresie tresci dotyczacych

wychowania do zycia w rodzinie.
Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu;

informowania wychowawcy o sytuacji spolecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

pomocy w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych; wspotudziatu
w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;
wlasciwego ksztaltowania postaw, relacji migdzyludzkich opartych na wspolpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialnosci
Za Swoje czyny;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wpltywa¢ na pracg¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, nauczycieli,
rodzicow.

§35.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

1.
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dzialalnoS$ci innowacyjnej.

Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1)
2)
3)
4)

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
wplywa na integracj¢ uczniow;



5) wplywa na podniesienie jakosci pracy szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1., wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§36.
Stolowka szkolna

Szkota prowadzi dozywianie w postaci goracego positku (obiadow jednodaniowych).
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote Szkota moze wystapi¢ do rady
rodzicéw oraz innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stolowce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

Do korzystania z positkow przygotowanych w stotéwce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie szkoly wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie szkoty, ktorych dozywianie jest finansowane przez MGOPS;

3) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, za zgoda dyrektora szkoty.

Optaty za obiady uiszczane sa u intendenta.

. Nieobecnos¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej z cieptego positku nalezy zglosic¢
osobiscie lub telefonicznie do intendenta w przeddzien nieobecnosci.

§37.
Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zapewnia

opieke pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciala, badanie
wzroku, shuchu, postawy ciala);

2) pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne w radzeniu sobie z choroba
lub niepetnosprawnoscia, w utrzymaniu kondycji fizycznej i dobrego samopoczucia;

3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
prozdrowotnej;
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6) prowadzenie profilaktyki prochnicy (fluoryzacja).
Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania
okreslaja odrebne przepisy.

§38.
Religia i etyka

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw niekorzystajacych
z zajg¢ religii oraz etyki.

Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii, maja prawo do zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowia praktyke danego kos$ciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji  szkola nie jest zwolniona 2z realizowania funkcji opiekunczej i
wychowawcze;.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§39.
Edukacja zdrowotna

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia edukacji zdrowotne;.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiazkowy.
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Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacjg z tych zajgc.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.

. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

§40.
Praktyki pedagogiczne

Szkota przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke
nad praktykantem.

§41.
Zajecia dodatkowe

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sa zajecia

pozalekcyjne, w tym kota przedmiotowe i kota zainteresowan.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez

organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec

w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

1) Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sig¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

2) Uczgszczanie na zajgcia dodatkowe jest dobrowolne — nauczyciel moze zaproponowaé
uczniowi uczestnictwo w tych zajgciach, ale decyzjg o udziale podejmuje uczen wraz
z rodzicem.

§42.
Zajecia edukacyjne i organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach

Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub w formie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony:
1) w razie wystgpienia na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) wrazie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
3) gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
4) jezeli w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, temperatura
jest nizsza niz 18°C;
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5) wrazie, gdy wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w pkt 1-4, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zajeé z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1) Do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
stosowane przez nauczycieli nast¢pujace technologie informacyjno- komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/

e) e-podreczniki.pl

f) gov.pl/ zdalnelekcje

g) funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych

1) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane  przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen

2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS

b) droga mailowa (adres stuzbowy)

c) komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw wynikajace ze specyfiki tych zajec:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom

c) nalezy logowac sig przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4) Zasady bezpiecznego  uczestnictwa  nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
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b)
c)
d)

5)

6)
a)
b)
©)
d)
e)

7)

8)

9)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet

pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym.

Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikdw, zeszytow C¢wiczen, ksiazek,
e-podre¢cznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

roOwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia

laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online beda sig
odbywaly w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie sig
z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w
ust. 6 pkt 1.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

10)Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysla¢ materiat
z lekeji do pracy w domu.

11) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia

rownolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

12) Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajgciach realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy, a potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ

uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczona kamera

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku
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d) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym, a uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie opracowaé omawiany materiat

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica, a brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci

f) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupetnienia materialu

g) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itp., a
niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie szkoty

13)Rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

14) W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania.

15) W przypadku trudnos$ci  z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o =zaistniatym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu.

16)Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

17)Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

18) Uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00.

19) Uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

20) Nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w

miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ w zwiazku 2z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, o

ktorych mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 rada rodzicow

ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania
lub ze wzgledu na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla w/w uczniow zajecia
na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§43.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajacego petna realizacj¢ programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
5) korzystania, w zwiazku z petlnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwiazanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania plandéw pracy szkoty i programu
wychowawczo-profilaktycznego;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
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4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejgtnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiagania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, w celu pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegdtowych warunkdéw oceniania i klasyfikowania uczniow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniodw i zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

21) wskazywanie dyrektorowi, ktére tresci przedstawionego programu wykraczaja poza

podstawg programowa.

Nauczyciel jest obowiazany w szczegolnosci:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) aktywnie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowac pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem,;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie przez dyrektora
szkoty polecen i wskazowek;

9) przestrzega¢ obowiazujacych regulaminéw i procedur;

10) bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

11) przestrzegaé w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) Nauczyciel zatrudniony na pelen etat jest obowiazany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw. Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze
mniejszym niz 1/3 etatu, moga mie¢ bardziej elastyczne godziny dostgpnosci — zgodnie
z decyzja dyrektora szkoty uwzgledniajaca potrzeby placowki.

W szkole dzialaja zespoty powotane przez Dyrektora szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

W ramach zespotu nauczyciele, w szczegolnosci: dziela si¢ swoja wiedza

1 dos$wiadczeniem, wspdlnie realizuja priorytetowe zadania szkoly, dokonuja ewaluacji

organizacji procesow edukacyjnych, przeprowadzaja diagnozy poziomoéw opanowania

wiedzy 1 umiejgtnosci przez ucznidw, dokonuja ewaluacji organizacji pracy szkoty.

§44.

W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora peilni funkcje asystenta

miedzykulturowego, wspiera uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania
si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

Do zadan pomocy nauczyciela — asystenta migdzykulturowego nalezy, w szczego6lnosci:

1. petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania nauczycielom i dyrektorowi szkoty informacji
uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie, a takze przekazywania tym
rodzicom informacji uzgodnionych z wychowawca i nauczycielami uczacymi ucznia;
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wspoOlpraca z rodzicami w zakresie skladania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;
wspieranie dziecka w adaptacji w nowym otoczeniu,

pomoc w ttumaczeniu z jgzyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicéw oraz
spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczna szkoty;

posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkota a rodzicami dzieci migranckich;
wspieranie w rozwiazywaniu konfliktow zwiazanych z ro6znicami kulturowymi,
religijnymi itp.;

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie dos§wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie 1 wspieranie dzialan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow
oraz calej spotecznosci szkolne;.

§45.

W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie specjalne, do
ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

1)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia;

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wyboér programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programoéw nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu rdéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznianie
dzieci z niepelnosprawno$ciami;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkéw do przezycia sukcesu.

§46.

Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w $wietlicy;



2) opiekuje si¢ powierzona grupa ucznidow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnos$ci utrzymuje stale
kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;

4) prowadzi dziennik zajec;

5) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ zajec, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;

6) przekazuje na biezaco informacje o pracy §wietlicy dyrektorowi;

7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

8) przygotowuje wymagane przez dyrektora szkoly sprawozdania dotyczace pracy swietlicy
szkolnej.

§47.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 u b
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§48.

Wsparcie udzielane przez pedagogoéw specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych | u b
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) w przypadku uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym, wspotprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, takze wychowawca
w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow.

Dodatkowo pedagodzy specjalni:

1) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw 1 nauczycielom;

2) podejmuja, w zaleznosci od potrzeb, wspélprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow

1 innych specjalistow jest przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia

zawodowego majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej proponuje sig, aby zadania pedagogow

specjalnych obejmowaly wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§49.

Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§50.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:

1) petnienie dyzuré6w na boisku, na korytarzach szkolnych podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz opiekg nad uczniami w szatniach w trakcie przebierania sig¢
w zwiazku zajeciami wychowania fizycznego;

2) reagowanie na wszelkie przejawy niewltasciwego zachowania uczniéw;

3) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem

do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku

stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowiazany jest

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znaleZli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich budynku szkoty po skonczonych zajeciach. Uczniowie dojezdzajacy szkolnym

autobusem pozostaja w trakcie dowozu pod opieka opiekuna dowozow szkolnych.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela organizujacego te zajgcia.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowac sig ich poleceniom.
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Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowiazujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowiazani sa do przestrzegania tego regulaminu.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowiazek
kontrolowania oso6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly cennych przedmiotéw; szkota nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

Uczniow wracajacych samodzielnie do domu obowiazuje niezwtocznie opuszczenie terenu
szkoly po zakonczeniu zajgc.

W szkole obowiazuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawca;

3) wklasach VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa.

W Szkole zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowia osobny
dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

Standardy Ochrony Matoletnich okres$laja szczeg6lne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwiazku
z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.
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Standardow Ochrony Matoletnich.

§51.
Stanowisko wicedyrektora

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego szkotg oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja codziennego toku pracy szkoly (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
godzin pracy $wietlicy, dyzuréw nauczycieli, dowozenie, organizacja zastgpstw za nie-
obecnych nauczycieli);

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan
w tym zakresie;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwiazanych z realizacja obowiazku szkolnego;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych lub zleconych
przez dyrektora szkoty.

§52.

W szkole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

Do obowiazkéw sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace prowadzenie sekretariatu,

2) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek;

3) prowadzenie dokumentacji finansowej, gospodarczej i kadrowej;

4) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

5) obstuga urzadzen technicznych( faks, komputer, drukarka);

6) zaopatrywanie uczniow w legitymacje szkolne, wydawanie kart rowerowych,
legitymacji pracowniczych i ubezpieczeniowych i przedtuzanie ich waznosci;

7) obstuga korespondenciji szkoty;

8) obsluga interesantow;

9) prace w zakresie sprawozdawczoSci statystyczne;j;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

11) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczeg6lnosci:



1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cia sprzgtu szkolnego;

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.

Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Kazdy pracownik obslugi i administracji posiada ustalony przez dyrektora zakres

obowiazkow, ktéry znajduje si¢ w tece akt osobowych.

ROZDZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§53.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, rowniez w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

W ocenianiu biezacym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowac, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych
metod i form pracy, a w razie slabych wynikow sygnat, Ze nalezy je modyfikowac, zmieni¢.

§54.

Formy informowania ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej:

1)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw - na pierwszych zajeciach
edukacyjnych - o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.



2.

1.

2.

2) Nauczyciele informuja ucznidow o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych;

3) Wychowawca klasy informuje rodzicoéw na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Dokumentem potwierdzajacym ten fakt w odniesieniu do uczniow jest zapis
w e-dzienniku, a w odniesieniu do rodzicéw odpowiedni wpis w dokumentacji zebrania.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu we wrze$niu zwalnia szkote z obowiazku zapoznania

rodzica w terminie wymienionym w ust. 1 pkt 3 ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole — z uwagi na nieobecnos¢.

W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznaé si¢ ze szczegOlowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§585.
Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
1) Obszary dostosowania obejmuja:

a) warunki procesu edukacyjnego: metody, formy, srodki dydaktyczne

b) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejgtnosci: sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznidéw,
kryteria oceniania

c) zewnetrzng organizacje nauczania np. posadzenie ucznia stabostyszacego w pierwszej tawce,
odpowiednie o$wietlenie dla ucznia niedowidzacego.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych:
a) dotyczy gldwnie form 1 metod pracy z uczniem, rzadziej treSci nauczania

b) nie moze polega¢ na takiej zmianie tresci nauczania, ktora powoduje obnizanie =~ wymagan
wobec ucznidow z norma intelektualng

¢) nie oznacza pomijania hasel programowych z podstawy programowej, tylko realizowanie
ich na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej - w tym poradni specjalistycznej
- o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.2 pkt. 1, 2 lub 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno—pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Zwalnianie ucznidw z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki:

1) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego; podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajeé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza,
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany 1 klasyfikowany;

2) dyrektor szkoty moze catkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na
zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji edukacji informatycznej lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii; jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajgé
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III

szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§56.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych odbywa si¢
w nastepujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
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2) kartkowki trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekc;ji;

3) pisemne prace klasowe/sprawdziany/testy obejmujace material nauczania jednego lub wigcej
dzialéw programowych, trwajace do dwoéch godzin lekcyjnych, wczesniej poprzedzone
powtdrzeniem;

4) dyktanda;

5) ¢wiczenia i1 zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych;

9) pozaszkolne formy aktywnos$ci ucznia (udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych)

4. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) wpisy ocen, uwag i stosownych informacji w dzienniku elektronicznym;

2) informacje przekazywane podczas dni otwartych dla rodzicow, konsultacji i zebran z rodzicami
oraz rozméw telefonicznych;

3) wpisy w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen;

4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

5) udostepnianie sprawdzonych prac;

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng,
przekazujac uczniom ustnie lub pisemnie informacje zwrotna dotyczaca mocnych i stabych stron
jego pracy 1 ustala kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna powinna zawierac:

1) wyszczegblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazanie uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom i jego rodzicom.

Uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami w szkole po udostgpnieniu ich do wgladu przez
nauczyciela podczas zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel omawia prace pisemne (prace klasowe, testy,
sprawdziany) z uczniami, podajac poprawne odpowiedzi, informujac o popetnianych btedach oraz
stopniu opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci, a takze przekazuje zalecenia 1 wskazowki do
ewentualnej poprawy pracy.

7. Oryginaty prac pisemnych sa udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia podczas zebran z rodzicami
lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat
nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego
nauczyciel lub dyrektor szkoty. Na zyczenie rodzicOw nauczyciel przekazuje — za posrednictwem
ucznia - oryginat pracy pisemnej ucznia do domu. Praca podpisana przez rodzica musi by¢ zwrocona
do szkoty nastgpnego dnia. W przypadku zagubienia / nie zwrdcenia udostgpnionej pracy ucznia,
kolejne prace pisemne nie beda udostgpniane do domu do konca danego roku szkolnego.
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10.

11

12.

13.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

Prace ucznia nie podlegaja kopiowaniu.

Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia skierowany do dyrektora szkoty jest udostgpniana do wgladu
rodzicom ucznia dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

. Wniosek skierowany do dyrektora szkoly mozna ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia,

w ktorym odbyt si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub odbyto si¢ ustalenie roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych/zachowania dla ucznia.

Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia, wskazuje termin, w ktérym nastapi
udostgpnienie rodzicom ucznia w/w dokumentacji. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom
ucznia w obecno$ci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly
nauczyciela, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku
W tej sprawie.

Podczas dokonywania wgladu w w/w. dokumentacje zapewnia si¢ rodzicom ucznia mozliwos¢
zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére obowiazywaly na danym
egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym.

§57.

. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym raz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacjg
srodroczna przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, nie pézniej niz do 31 stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-IIl w przypadku
obowiazkowych zaje¢ ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢ oraz jedna roczna
oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie
programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizyczne;.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasytfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Najpozniej 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje
ucznidéw na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych, a o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw na zajeciach
z wychowawca, co potwierdzaja odpowiednie wpisy tematow w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow informuje si¢ za posrednictwem e-dziennika;

3) wychowawca klasy monitoruje, czy przekazana rodzicom poprzez e-dziennik informacja
o wpisaniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zostala odczytana - jezeli nie, jest
zobowiazany do poinformowania rodzica podczas rozmowy telefonicznej lub spotkania
w szkole w przypadku przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych,
nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

§58.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢
w terminie 2 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 1 2 sa ostateczne z zastrzezeniem § 66.
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Srdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

§59.

W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa

ocenami opisowymi, natomiast oceny biezace sa wyrazone cyfra w skali od 1 do 6:

1) ocena celujacy - wyrazona cyfra 6

2) ocena bardzo dobry - wyrazona cyfra 5

3) ocena dobry - wyrazona cyfra 4

4) ocena dostateczny - wyrazona cyfra 3

5) ocena dopuszczajacy - wyrazona cyfra 2

6) ocena niedostateczny - wyrazona cyfra 1.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegolne oceny:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory tworczo i1 samodzielnie pracuje.Biegle postuguje sig
zdobyta wiedza 1 wiadomosciami. Rozwija swoje zainteresowania.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat, pracuje samodzielnie, sprawnie
postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejgtnosciami.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie zawsze pracuje samodzielnie, popelnia btedy, ale
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejgtnos$ciami.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy material. Wymaga pomocy
nauczyciela podczas pracy i wykonywania zadan. Korzysta ze zdobytej wiedzy z pomoca.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci, pracuje z pomoca nauczyciela i nie zawsze wykonuje zadania.

6) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci, nie
potrafi z pomoca nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona przez stosowanie ,,+” ( podwyzszenie oceny) i,, —

( obnizenie oceny).

Ocenianiu podlegaja : sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, testy, kartkowki, zadania dodatkowe

na kartach pracy, czytanie, praca z tekstem, praca z lektura, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,

wypowiedzi ustne i1 pisemne, prowadzenie zeszytow przedmiotowych 1 zezytow ¢wiczen, wytwory

artystyczne, ¢wiczenia ruchowe, zadania muzyczne, aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na lekcji.

Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow ustala si¢ nast¢pujace progi ocen:

1) 100% - 98% stopien celujacy

2) 90% - 97% stopief bardzo dobry

3) 75% - 89% stopien dobry

4) 51% - 74% stopien dostateczny

5) 31% - 50% stopien dopuszczajacy

6) 30% - 0 % stopien niedostateczny

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen.

Sprawdziany i testy na zakonczenie dziatu sa poprzedzone treningiem i zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieobecnosci,
moze zostaé zobowiazany do napisania sprawdzianu, testu lub pracy klasowej albo do
zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w innej formie - wskazanej przez nauczyciela
— najp6zniej w terminie 2 tygodni od daty oddania przez nauczyciela sprawdzonych prac.
W szczegoblnie uzasadnionym przypadku (np. dluzsza nieobecno$¢ ucznia spowodowana choroba)
nauczyciel moze ustali¢ inny termin,

Po rozpoczeciu nauki w klasie I oraz na zakonczenie nauki w klasie II 1 III przeprowadzane sa
wewnatrzszkolne diagnozy sprawdzajace opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci. Uczniom i rodzicom
przekazywane sa wyniki procentowe.

§60.

W klasach IV - VIII oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca - wyrazona cyfra 6

2) ocena bardzo dobry - wyrazona cyfra 5

3) ocena dobry - wyrazona cyfra 4

4) ocena dostateczny - wyrazona cyfra 3

5) ocena dopuszczajacy - wyrazona cyfra 2

6) ocena niedostateczny - wyrazona cyfra 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w punktach od 1 do 5. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w punkcie 6.

Ustala sig nastgpujace kryteria ocen osiagni¢¢ edukacyjnych:

stopien celujacy oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objgtych programem
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, jest tworczy,
rozwija wlasne uzdolnienia oraz uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdzianow, testow
1 prac klasowych;

stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania

1 wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwiazania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach oraz uzyskuje przewaznie bardzo dobre oceny ze sprawdziandw,
testow 1 prac klasowych;

stopien dobry oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci ujgte w programie
nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne oraz uzyskuje przewaznie dobre oceny ze sprawdziandéw, testOw i prac
klasowych;

stopien dostateczny oznacza, ze poziom zdobytych umiej¢tnosci 1 wiadomosci objgtych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie
1 wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o $rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajacych z podstawy
programowej;

stopien dopuszczajacy oznacza, ze poziom umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osiaganie celow ujetych w programie i wynikajacych z
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7)

podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
poziomie trudnosci;

stopien niedostateczny oznacza, ze poziom umiejgtnosci i wiadomosci ucznia objgtych
wymaganiami  edukacyjnymi uniemozliwia osiaganie celow ujetych w  programie
i wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnos$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykona¢ zadan
o niewielkim poziomie trudnosci.

Skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+” (podwyzszenie oceny i ,,-*

(obnizenie oceny).

1) ,,Plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spelnia wymagania na dany stopien, a przy
punktowanym sprawdzaniu zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali migdzy dwiema
ocenami.

2) ,,Minus” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popeilnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, a przy punktowanym sprawdzaniu brakuje mu do pelnej wyzszej
oceny 1 punktu.

Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci uczniéw ustala si¢ nastgpujace procentowe

progi ocen:

1) 100% - 98% stopien celujacy

2) 90% - 97% stopien bardzo dobry
3) 75% - 89% stopien dobry

4) 51% - 74% stopien dostateczny

5) 31% - 50% stopien dopuszczajacy
6) 30% - 0 % stopien niedostateczny.

4. W klasach IV -VIII uczniéw ocenia si¢ za:
1) prace pisemne klasowe (np. testy, sprawdziany, prace klasowe)

2) wypowiedzi ustne

3) wytwory pracy wlasnej

4) ¢wiczenia praktyczne

5) pozaszkolne formy aktywnos$ci ucznia (udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych

1 sportowych)

6) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach

7) prowadzenie zeszytow przedmiotowych / zeszytow ¢wiczen.

1.
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§61.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania i poprawiania prac pisemnych.
1) Nauczyciele moga przeprowadzi¢ jedna prace klasowa lub sprawdzian jednego dnia.

2) W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany, testy.



3) Na kazdych zajgciach moze by¢ przeprowadzona niezapowiedziana kartkowka obejmujaca
material maksymalnie z 3 ostatnich lekcji.

4) Prace klasowe, sprawdziany i testy obejmujace dzial programu lub zagadnienie programowe
powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, aichtermin wpisany do
e-dziennika.

5) Prace klasowe, sprawdziany, testy powinny by¢ ocenione w ciagu 7 dni, a w przypadku jezyka
polskiego w ciagu 14 dni.

6) Kazda ocena wpisana do e-dziennika powinna posiada¢ asygnat¢ wyjasniajaca, jakiego dziatu
dotyczy.

7) Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych. O formie i terminie poprawy ocen biezacych
decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a) poprawa ma charakter dobrowolny

b) odbywa si¢ jednorazowo, najpdzniej w terminie 2 tygodni od daty uzyskania przez ucznia
poprawianej oceny

c) przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materialy, jaki obowiazywat podczas pierwszego
terminu sprawdzania wiedzy lub umiejgtnosci

d) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika

e) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzsza.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych z powodu nieprzerwanej nieobecnos$ci
usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupetnienie
zalegtosci ma 3 dni robocze od powrotu do szkoty.

. Za aktywna prac¢ na lekcji oraz za wykonanie dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy
lub inicjatywy nauczyciela uczen otrzymuje plus. Za uzyskanie trzech plusow uczen otrzymuje
oceng bardzo dobry.

. Uczen, ktory byt niecobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania, moze
wykona¢ zadanie w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

. Uczen cigzko do$wiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjgtych dla
niego zasad, ktore ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $ciaganie podczas pisania prac klasowych,
sprawdzianow, kartkdwek — stosuje si¢ kary:

1) pierwsza proba $ciggania — ustne upomnienie,

2) druga proba $ciagania — odebranie pracy, uczen ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzany materiat
w ciagu tygodnia na zasadach ustalonych przez nauczyciela, do e-dziennika nauczyciel wpisuje
uwage.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego wuczeszcza uczen, do konca roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.

. Prace ucznia nie podlegaja kopiowaniu.
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9. W klasach IV- VIII moga by¢ przeprowadzane na poczatku i/lub na koncu roku szkolnego — zgodnie
z potrzebami - wewnatrzszkolne diagnozy sprawdzajace poziom opanowania wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow z danego przedmiotu. Uczniom i rodzicom przekazuje si¢ wynik procentowy.

§62.

1. Zasady oceniania zachowania uczniow.
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1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)

b)

wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

czynny udziat w zajgciach szkolnych i osigganie maksymalnych wynikow w odniesieniu do
swoich mozliwosci

regularne 1 systematyczne uczgszczanie na lekcje
udziat w zaproponowanych przez szkolg zajgciach pozalekcyjnych,
dotrzymywanie wszystkich ustalonych terminéw

doktadne i odpowiedzialne wywiazywanie si¢ z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan

dbatos¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad oraz wilasciwy ubiér stosownie dobrany do
okolicznosci (od$wigtny stroj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne)

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
udzial w organizowaniu i uczestniczenie w imprezach szkolnych i pozaszkolnych

reprezentowanie  szkoty w  konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych
1 turniejach pozaszkolnych

odpowiednie i konsekwentne pelnienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym lub
innej organizacji dziatajacej w szkole i Srodowisku

dbatos¢ o porzadek, estetyczny wystrdj szkoty 1 klasy

pomoc kolezenska w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych

dzielenie si¢ wlasnymi zainteresowaniami i pasjami w klasie i na terenie szkoty
poszanowanie mienia szkolnego 1 wtasno$ci prywatnej

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

wykazywanie si¢ uczciwoscia i reagowanie na dostrzezone przejawy zta
nie$ciaganie na sprawdzianach

prawdomownos$¢

stosowne zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych



d)

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

prezentowanie wysokiej kultury stowa w bezposrednich rozmowach, dyskusjach i sporach na
terenie szkoty, poza nia oraz podczas korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
nieuzywanie wulgaryzmow

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzeganie ogdlnych zasad BHP i regulaminu szkoty

kolezenskie 1 nieagresywne zachowanie w stosunku do wszystkich uczniow 1 pracownikéw
szkoty

niestosowanie przemocy
niesig¢ganie 1 nienaklanianie do uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki

zachgcanie swoja pozytywna postawa do nasladownictwa lub czynnego wspomagania staran
innych do wyj$cia z natogéw czy uzaleznien

W razie zauwazenia zagrozen powiadamianie wilasciwych osob lub samodzielne préby
przeciwdziatania zagrozeniom

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

kulturalne 1 taktowne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw 1  innych
0s0b w szkole 1 poza nia niezaleznie od okolicznosci

postawa nacechowana zyczliwo$cia wobec otoczenia
odpowiedni strdj szkolny na co dzien (czysty, schludny)

przestrzeganie form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich oséb

g) okazywanie szacunku innym osobom 1 troska o otaczajaca przyrode:

2)

3)

4)
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okazywanie szacunku dla wolnosci 1 godnosci osobistej innych ludzi
szacunek do pracy ludzkiej

dbanie o czystos¢ terenu szkoty, sSrodowiska przyrodniczego oraz troska o zwierzgta i otaczajaca
przyrodg.

W klasach I-III $rdédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ocena opisowa.
Natomiast w klasach IV - VIII §rédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie i naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

W celu motywowania uczniow do poprawy zachowania oraz systematycznego dostarczania
rodzicom informacji o zachowaniu ucznia nauczyciele odnotowuja uwagi pozytywne
1 negatywne dotyczace zachowania ucznia w e-dzienniku.



2.
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5)

6)

7)

Najp6zniej 7 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym wychowawca ustala
proponowana oceng¢ zachowania, biorac pod uwage wpisy w e-dzienniku, oceng nauczycieli,
opini¢ uczniéw danej klasy, samooceng ucznia.

Wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie przewidywanej oceny zachowania
w nastepujacych przypadkach:

a) razacego zlamania przez ucznia zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspoétzycia spolecznego,
i/lub postanowien statutu,

b) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie
ustalania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w punkcie 6 zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia

1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogiczne;,

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym niezwlocznie powiadamia ustnie,

arodzica przez e-dziennik.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny zachowania.

1)

2)

Aby uzyskac oceng wzorowa uczen powinien:

a) solidnie i starannie przygotowywac si¢ do lekcji

b) by¢ wzorem dla innych

c) systematycznie 1 punktualnie ucze¢szcza¢é na zajgcia  (dopuszczalne sa 3 spdznienia
w okresie)

d) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w obowiazujacym terminie

e) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia

f) zszacunkiem i kultura osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek
i kolegow

g) dbac o honor i tradycje szkolne

h) wyro6zniaé si¢ kultura osobista i dbaloscia o pigkno mowy ojczystej

1) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom

j) dbac o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad w szkole, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
1 regulaminéw szkolnych

k) chetnie bra¢ udzial w konkursach, akademiach, zawodach sportowych

1) zzaangazowaniem udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich

m) z wlasnej inicjatywy planowac i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty

n) pobudzaé do aktywno$ci innych

Aby uzyska¢ oceng bardzo dobra uczen powinien:

a) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych

b) by¢ aktywnym na lekcjach

c) by¢ punktualnym

d) w obowiazujacym terminie mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci (dopuszcza si¢
do 3 godzin nieusprawiedliwionych)

e) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawcg, nauczycieli, dyrekcje

f) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia

g) z szacunkiem 1 kultura osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow

h) dbac o honor i tradycje szkoty

1) okazywac szacunek pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom

j) dbac¢ o zdrowie, kulturg osobista i porzadek w szkole



3)

4)

5)

6)
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k) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych

1) angazowac si¢ w pomoc kolezenska

m) chetnie pracowaé w grupie

n) wywiazywac si¢ z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wlasnej inicjatywy

Aby uzyska¢ oceng dobra uczen powinien:

a) stara¢ si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unika¢ zalegtosci w nauce

b) stosowac ogolnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku 1 miejsca

c) miec¢ na biezaco usprawiedliwione nieobecnos$ci (dopuszcza si¢ do 8 godzin
nieusprawiedliwionych)

d) zwykle z szacunkiem 1 kultura osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow

e) dbac o kulturg osobista i porzadek w szkole

f) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych

g) by¢ uczynnym wobec innych

h) pracowaé w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy

Aby uzyska¢ oceng poprawng uczen powinien:

a) wywiazywac si¢ z obowiazkow szkolnych

b) przygotowywac si¢ do zaje¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci

c) w obowiazujacym terminie mie¢ usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza sig
do 15 godzin nieusprawiedliwionych)

d) pracowac nad poprawa nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych

e) zna¢ zasady kulturalnego zachowania

f) nie sprawia¢ wigkszych klopotow wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywac
skruchg i chgé poprawy

g) zazwyczaj dba¢ o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad

h) nie ulega¢ natogom

1) starac si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

j) zna¢ zasady funkcjonowania w grupie

k) stara¢ sig¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych i powierzonych mu zadan

b) czgsto spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza sig
do 35 godzin nieusprawiedliwionych w okresie)

c) czgsto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia

d) zdarza mu si¢ dokonywa¢ czyndow niezgodnych z prawem

e) uzywa wulgaryzmow

f) szkodzi dobremu imieniu szkoty

g) nie dba o mienie szkolne

h) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne, nie uczy si¢

b) nagminnie spo6znia si¢ 1 ma nieusprawiedliwione  nieobecnosci (powyzej 5 dni
w okresie)

¢) nagminnie famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia
(stosuje przemoc, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie, naktania do nalogdw, dopuszcza si¢ kradziezy)

d) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

e) uzywa wulgaryzmow



1.

f) szkodzi dobremu imieniu szkoty
g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkéw zaradczych.

§63.

Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§64.

. Zasady klasyfikacji.

1) Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

2) Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczna przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, ktory trwa od poczatku roku
szkolnego do 31 stycznia.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng
klasyfikacyjna z tych zajgc.

4) Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji
koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

. Uczen nieklasyfikowany lub majacy oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej otrzymuje

informacj¢ od nauczycieli poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych dotyczaca zasad i1 terminow
uzupetniania partii materiatu, aby umozliwi¢ uzyskanie przez ucznia pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie decyduje, czy uczen powinien by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, ustala ewentualne formy pomocy, informujac o tym rodzicow.
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. Rodzice ucznia sa zobowiazani do systematycznego kontaktu ze szkota, aby na biezaco uzyskiwaé
informacje o wynikach i postgpach ucznia.

§65.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obowiazuje z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel, albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke je¢zyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub
uczgszeza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiazek szkolny poza szkota, oraz

z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego
dnia.
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10.

11.

12.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imig
1nazwisko ucznia, imiona 1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjeg o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoél stanowi
zatacznik do arkuszu ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, zajgé
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem procedur odwotawczych.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem procedur odwolawczych i przepisow dotyczacych egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem procedur odwotawczych.

§66.
Procedury odwotawcze.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone nie podzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscia glosow — w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie moze on przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy tej komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji
2) wychowawca oddzialu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,
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10.

3.

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofacza sig pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§67.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng negatywna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, a przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
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wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:



nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalona oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

10.

11.

1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwo$¢ edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klasg z zastrzezeniem ust. 10.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§68.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Uczen, ktory w porozumieniu z rodzicami stwierdzi, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od jego mozliwosci 1 wynika z
przyczyn przez niego niezawinionych ( np. dlugotrwata choroba), moze ztozy¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia - w terminie 2 dni od poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych - wniosek w formie pisemnej dotyczacy mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢é, wskazujac oceng,
o ktora si¢ ubiega. Wniosek ten moga ztozy¢ rowniez rodzice ucznia._

Powyzszego wniosku nie moze ztozy¢ uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do danych zaje¢ edukacyjnych (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
przynosi zeszytu przedmiotowego);
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11.

2) ma znaczaca absencje na tych zajeciach;

3) opuscil chociaz jedna godzing z danego przedmiotu z powoddw nieusprawiedliwionych;

4) uzyskiwat z prac klasowych/testow/sprawdzianéw oceny nizsze niz ocena przewidywana i nie
poprawit tych ocen.

Nauczyciel, do ktorego wptynat wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje - w terminie 1 dnia

roboczego - decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

oceny 1 przedstawia pisemnie uczniowi spis zadan (wiadomosci, umiejetnosci, dziatania praktyczne),

terminy ich wykonania i1 formy sprawdzenia (np. test catoroczny, odpytanie z okreslonej partii

materiatu). W przypadku umiejetnosci, wiadomosci, ktéorych opanowanie mozna sprawdzi¢

w formie ustnej lub dzialan praktycznych, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

W porozumieniu z nauczycielem z zespotu przedmiotowego sporzadza krotka notatke z przebiegu

tej formy sprawdzenia wykonania przez ucznia zadania potwierdzona podpisami nauczycieli

1 ucznia.

Nauczyciel gromadzi dowody spetnienia badz niespetnienia warunkow uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Po uplywie wyznaczonego
terminu — najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - nauczyciel ustala
wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych lub
pozostawia wczesniej ustalong oceng. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostanie zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona w ten sposOb jest ostateczna za wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze swoich ustalen nauczyciel, o ktorym wyzej mowa, sporzadza notatke
1 wraz ze zgromadzona dokumentacja zawierajaca: wniosek ucznia, spis zadan, terminy wykonania
1 formy sprawdzenia, ocenione prace pisemne ucznia i notatk¢ z oceny zadan praktycznych
przedktada dyrektorowi szkoty, a o zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny
informuje ucznia ustnie, a rodzicOw ucznia przez e-dziennik.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z przyczyn usprawiedliwionych,
nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed
roczna rada klasyfikacyjna.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Uczen lub jego rodzice - nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie zachowania - moga ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega.

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
dotyczy wylacznie ucznia, ktdrego zachowanie gwarantuje w przysztosci trwale pozytywne zmiany
zachowania.

Powyzszego wniosku nie moze ztozy¢ uczen, ktory:
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12.

13.

14.

15.

1) w ciagu roku szkolnego mimo uwag, wskazéwek nauczycieli, pracownikéw szkoty, oferowane;j
pomocy nie zmienil swego niewlasciwego zachowania niezgodnego ze Statutem Szkoty
1 regulaminami obowiazujacymi w szkole;

2) nie angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkotly 1 poza szkota;
3) opuscil cho¢ jedna godzing lekcyjna z powodow nieusprawiedliwionych.

Wychowawca, do ktorego wplynal wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, analizuje ponownie — z zespotem nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego - dokumentacje dotyczaca zachowania tego
ucznia uwzgledniajac postawe ucznia w ciagu catego roku szkolnego (opinie nauczycieli, opinie
innych ucznidw, pracownikoéw szkoly) i1 okoliczno$ci zawarte we wniosku oraz analizuje rowniez
zgodnos¢ ustalenia przewidywanej oceny zachowania z obowiazujacym w szkole trybem.

Z posiedzenia zespohu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 12., sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia zespotu.
Ostateczna decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje — najpdzniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - wychowawca oddziatu, ktory niezwlocznie
informuje o niej ucznia ustnie, a rodzicOw ucznia przez e-dziennik.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania
nie moze by¢ nizsza od wcze$niej przewidywane;.

§69.
Promowanie uczniow

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 3.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.

11

12.
13.

14.

15.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Oceny z religii i etyki sg ustalane zgodnie ze skala, o ktorej mowa w §60 ust. 1, umieszcza sig je na
swiadectwie szkolnym bezposrednio pod ocena zachowania, ale nie sa wliczane do $redniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

. UCHYLONY

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust 11., powtarza ostatnia klasg 1 przystgpuje

w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty, o ktorym mowa powyzej, przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasytikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkotg
z wyrdznieniem.

§70.
Egzamin ésmoklasisty
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10.

Od 2025 r. egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci okres§lone w wymaganiach
ogo6lnych 1 szczegdlowych podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla trzech przedmiotow
egzaminacyjnych: jezyka polskiego, matematyki i jgzyka obcego nowozytnego.

Uczen przystepuje do egzaminu zjednego znastgpujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wtoskiego. Uczen moze
wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoly pisemna deklaracje o przystapieniu ucznia
do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen uczy si¢ w szkole jako
przedmiotu obowiazkowego.

Egzamin oOsmoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen klasy
VIII — z wyjatkiem ucznidow wymienionych w ust. 5 1 6 - musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢
szkotg. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczeh powinien uzyska¢, dlatego egzaminu
o6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Do egzaminu 6smoklasisty nie przystgpuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz
niepelnosprawnos$¢  intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem
o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek
musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ w terminie wskazanym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w
terminie gldéwnym, przystepuje do niego w terminie dodatkowym — w czerwcu.

W szczegblnych przypadkach losowych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu
osmoklasisty w terminie glownym oraz w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objgtych egzaminem Osmoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem
z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, uczniowie, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (cudzoziemcy), oraz
uczniowie — obywatele Ukrainy przystgpuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych doich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane
w komunikacie o dostosowaniach.
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11. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

12. Szczegdtowy opis przebiegu egzaminu d6smoklasisty znajduje si¢ w ,Informacji o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu osmoklasisty”, publikowanej corocznie
(do 20 sierpnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§71.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania obowiazku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nastgpnie mozna zlozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ speinianie
obowiazku szkolnego. Do wnioskoéw tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly dziecka
podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

§72.
Zasady rekrutacji
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Przyjmowanie dzieci do szkolty odbywa si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I, decyduje
dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktére sa przyjmowane
z urzedu).

W sytuacji, gdy przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 2., bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupeltniajacego do szkoty okresla organ prowadzacy.
Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania
obowiazku szkolnego.
Do klasy I przyjmuje sig:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia rodzicéw
tych dzieci;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rdwniez rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe] wydana przez
poradnig¢ psychologiczno- pedagogiczna.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly oraz niezamieszkali na terenie
gminy Gniewkowo moga zostac przyjeci do szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja do szkoly prowadzona jest w trybie 1 na warunkach okreslonych
w odregbnych przepisach.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje
dyrektor.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ réwniez do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

§73.
Prawa i obowiazki ucznia
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W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw 1 ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki, w tym do:

a) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania

b) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota, w szczegolnosci realizowanie indywidualnego

programu lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami

¢) jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji zwrotnej

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania 1 karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia prawa
karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnos$ci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw;

12) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze)

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu szkolnego.

Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel-wychowawca, opiekun

samorzadu uczniowskiego i rzecznik praw ucznia.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

wewngtrznych regulaminéw 1 ustalen wtadz szkolnych, a szczegoélnie:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupeklniania zaleglosci
powstatych w wyniku nieobecno$ci w szkole;

3) dostarczania ewentualnych przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia
z niektorych zajec;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach lekcyjnych - informacja  od rodzica
w e-dzienniku w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty;

5) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

a) Dbierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu

b) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu

c) dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem podczas pracy w grupach

d) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela

e) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela

Od momentu wejscia ucznia na teren szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczen ma obowiazek wytaczy¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
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przed wejsciem do szkoty;

2) uczniowie wnosza telefony komérkowe i sprzgt elektroniczny na teren szkoly za zgoda
1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia
whniesiony na teren szkoty;

4) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu
z rodzicami;

5) na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow;

6) o wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

7) nauczyciel jest zobowiazany zareagowaé na bezpodstawne uzywanie telefonu przez
ucznia - prosi o jego wytaczenie i schowanie, a w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢
do tego zalecenia, nauczyciel informuje rodzicéw lub opiekunow prawnych o zaistniatej
sytuacji oraz wpisuje uwage w e-dzienniku;

8) w sytuacjach losowych uczen zgtasza si¢ do kazdego pracownika szkoly, sekretariatu
lub pielggniarki szkolnej w celu skorzystania z telefonu.

Uczen ma obowiazek wtasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniéw, w tym szczego6lnie:

1) dbac o pigkno mowy ojczystej — nie uzywac¢ wulgaryzmow;

2) stosowac zwroty grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami i pracownikami szkoty
oraz innymi uczniami;

3) okazywac szacunek pracownikom szkoty, osobom dorostym i1 innym uczniom -
nie uzywac podniesionego glosu, niegrzecznych odpowiedzi;

4) prezentowa¢ wlasciwa postawg podczas rozmowy (wlasciwa postawa ciata, uczen
nie trzyma rak w kieszeni);

5) wlasciwie reagowac na uwagi i prosby nauczyciela 1 innych pracownikow szkoty.

Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

w tym szczegdlnie:

1) dbac o czystos¢, estetyke stroju, o higieng osobista;

2) zdja¢ bizuterie na zajeciach wychowania fizycznego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa sobie 1 innym;

3) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj] galowy (biata bluzka oraz czarne lub
granatowe spodnie lub spodnica);

4) przebieraé sig w strdj sportowy na zajecia wychowania fizycznego.

Uczen klasy oOsmej ma obowiazek przystapienia do egzaminu &6smoklasisty

organizowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwien:

1) rodzice ucznia zobowiazani sa usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
szkolnych;

2) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w ciagu tygodnia od ustania nieobecnosci,
w razie niedostarczenia usprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci nie beda
usprawiedliwione;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice pisemnie przez e-dziennik,
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dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

§74.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoly moze by¢ przeniesiony za zgoda Kuratora o$wiaty do innej szkoty
w przypadku:

1) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkolg;

2) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

3) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian ocen;

7) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Dyrektor wystgpuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego

z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony - moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie

lat i ponadto:

1) zlozyl rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke¢
w systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popemit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszal zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czionkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§75.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo - jesli uznaja, Ze te prawa ucznia

zostaly naruszone - do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkotly, ktora

sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi,

tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy w ciagu 14 dni od dnia

wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opini¢

nauczycieli pracujacych w szkole, a w szczeg6lnosci rzecznika praw ucznia, pedagoga

szkolnego, wychowawcy oddziatu, a takze innych ucznidow szkoty oraz ich rodzicow.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjgtego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu

0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku zloZenia skargi przez niepenoletniego ucznia szkoty, ktéra dotyczy

naruszenia praw ucznia, obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow

ucznia o tym fakcie. Powiadomienia w formie pisemnej dokonuje wychowawca oddziatu,

do ktoérego uczeszcza uczen.

W przypadku tamania praw ucznia uczen ma prawo odwotaé si¢ rowniez do Rzecznika

Praw Ucznia dziatajacego przy Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy 1 Rzecznika Praw

Dziecka w Warszawie.

Do zadan rzecznika praw ucznia w szkole nalezy, w szczegolnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia

3) reprezentowanie interesOw uczniow w czasie zebran rady pedagogicznej;

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) wspolpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawca
i samorzadem uczniowskim;

7) przeciwdziatanie lamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar 1 udzielanie porgczen w wypadku cigzkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty 1 powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Rodzaje nagroéd 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody
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Wychowawca klasy lub inny nauczyciel, samorzad uczniowski lub rada rodzicow moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o udzielenie uczniowi pochwaty lub
nagrody.

Za wzorowa 1 przyktadna postawe bedaca wzorem dla innych lub 100% frekwencje uczen
moze otrzymac¢ nastgpujace pochwaty i nagrody:

1) pochwata przed klasa przez wychowawcg lub nauczyciela;

2) pochwata w obecnosci wszystkich ucznidw przez nauczyciela lub dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli moze przyzna¢ dyplom uznania
/podzigkowania rodzicom szczegolnie zaangazowanym w prace na rzecz szkoly.

§77.

Za nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole oraz poza nig uczen moze otrzymac

nastepujace kary:

1) upomnienie i nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy — indywidualnie;

2) upomnienie i nagana dyrektora szkoly — indywidualnie;

3) zawieszenie w prawie ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) obnizenie oceny zachowania;

O udzielonych nagrodach i karach kazdorazowo wychowawca powiadamia rodzicéw

ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty w ust. 1. pktl, 3-4:

1) upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie
3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio upomnienia lub nagany:

a) odwotanie sklada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty

b) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych
od wplynigcia odwotania

c) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania si¢ od kary upomnienia lub nagany
wychowawcy oddziatu jest dla ucznia ostateczna

2) od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie
3 dni roboczych od udzielenia uczniowi odpowiednio upomnienia lub nagany
dyrektora szkoty:

a) odwolanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sklada sig
na pismie w sekretariacie szkoty
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b) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w w/w sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania

c) uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoly jest
dla ucznia jest ostateczna.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez

niepetnoletniego ucznia szkoly obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie

rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej

uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktorej uczeszcza

uczen, za posrednictwem e-dziennika.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78.

Pieczeci 1 pieczatki stosowane w szkole sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wzory pieczgci 1 pieczatek uzywanych w szkole:

1) Pieczg¢ okragta wielka metalowa z wizerunkiem orla;

2) Piecze¢c¢ okragla mata metalowa z wizerunkiem orta;

3) Pieczatka z numerem NIP;

4) Pieczatka biblioteki okragta;
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§79.

Najwazniejszym symbolem szkoty jest Sztandar Szkoly

Piecz¢ nad sztandarem szkoly sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego. Poczet

sztandarowy sktada si¢ z dowodcy pocztu, sztandarowego i asystujacego, wskazanych

przez opiekuna pocztu sztandarowego. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad

,rezerwowy”. Ubior dowddcey pocztu, sztandarowego i asystujacego uzupetniaja insygnia

pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ sztandarowego, zwrdcona
kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spigta na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie w holu szkolnym.
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Caloscia spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

sztandarowego, ktorego funkcj¢ petni opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych wymienionych

w ust. 7., poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w innych wyjatkowych

sytuacjach.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub gdy ogloszono zalobg narodowa, Sztandar Szkoty ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktorych uczestniczy

Sztandar Szkoty, zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczysto$ci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Narodowe
Swieto Niepodlegtosci, Swicto Flagi oraz Swigto Narodowe Trzeciego Maja;

5) Dzien Patrona Szkoty.

Uroczysto$ci wymienione w ust. 7. rozpoczynaja si¢ od§piewaniem hymnu panstwowego.

§80.

Statut szkoly jest najwyzszym aktem prawem na terenie szkoty 1 wszystkie prawa
wewnatrzszkolne musza by¢ zgodne ze Statutem szkoty.

Zmiany w Statucie szkoty moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty oraz
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organem kompetentnym do wuchwalania zmian w Statucie  szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwatly.

Statut szkoly uchwala Rada Pedagogiczna szkoty zwykta wigkszoscia glosow. Kazda
nowelizacja skutkuje tworzeniem tekstu ujednoliconego.

Dyrektor szkoty jest upowazniony przez Rade Pedagogiczna do oglaszania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

Tekst Statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
szkolnej, a w wersji elektronicznej zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Statut obowiazuje od 1 wrzes$nia 2025 roku.



